Zarzadzenie nr 11/2025
Prezesa Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie
z dnia 30 czerwca 2025 roku
w sprawie wprowadzenia regulaminu wstepu do budynkow Wojewddzkiego Sagdu

Administracyjnego w Szczecinie osoby korzystajacej z pomocy psa asystujgcego.

Na podstawie art. 20 ustawy z dnia 25 lipca 2002 r. - Prawo o ustroju sgdéw administracyjnych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1267) w zwigzku z art. 6 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411 ze
zm.) oraz art. 20a ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.) zarzadza

si¢ co nastgpuje:

§ 1.
Wprowadza si¢ ,,Regulamin wstgpu do budynkéw Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego

osoby korzystajacej z pomocy psa asystujagcego”, stanowigcy zatgcznik do niniejszego

zarzgdzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezes

Wojewodzkiego Sagdu Administracyjnego

/na oryginale wlasciwy podpis/



Zatacznik do Zarzadzenia nr 11/2025 Prezesa Wojewddzkiego
Sadu Administracyjnego w Szczecinie

z dnia 30 czerwca 2025 r.

Regulamin
wstepu do budynkow Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie

osoby korzystajacej z pomocy psa asystujacego

§ 1.

Regulamin okres$la uprawnienia i obowigzki osoby z niepelnosprawnoscig korzystajacej z pomocy

psa asystujgcego na terenie Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego w Szczecinie, zwanego

dalej ,,Sadem”, obowigzki pracownikéw Sadu oraz pozadane zachowania w kontakcie z osobg

z niepelnosprawnoscig korzystajaca z pomocy psa asystujacego.

§2.

Uzyte w instrukcji zwroty oznaczaj3:

1)

2)

3)

4)

3)

osoba z niepelnosprawnoscig - osoba, u ktdérej stwierdzono trwatg lub okresowsg
niezdolno$¢ do wypeliania r6l spotecznych z powodu statego lub dlugotrwatego
naruszenia sprawnos$ci organizmu, w szczeg6lnosci powodujgcg niezdolno$é do pracy,
pies asystujgcy - odpowiednio wyszkolony i specjalnie oznaczony pies, w szczegdlnosci
pies przewodnik osoby niewidomej lub niedowidzacej oraz pies asystent osoby
niepetnosprawnej ruchowo, ktory utatwia osobie niepetnosprawnej aktywne uczestnictwo
W zyciu spotecznym,

trener - trener psa szkolonego na psa asystujgcego na podstawie zaswiadczenia wydanego
przez podmiot prowadzacy szkolenie pséw asystujgcych;

certyfikat - dokument potwierdzajacego status psa asystujgcego, ktdry zawiera migdzy
innymi miejsce i dat¢ wydania certyfikatu, numer i dat¢ wpisu do rejestru prowadzonego
przez Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych, rase, imi¢ oraz dat¢ urodzenia
psa, imi¢ i nazwisko osoby z niepelnosprawnoscig, ktorej pies asystujgcy bedzie stuzyt,
podstawe prawng wydania certyfikatu oraz pieczg¢ i podpis podmiotu wydajacego
certyfikat, wydany na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie wydawania certyfikatow potwierdzajgcych
status psa asystujacego (Dz. U. z 2010 r. Nr 64 poz. 399),

zaswiadczenie - dokument informujgcy o wykonaniu wymaganych szczepien



weterynaryjnych.

§ 3.

Osoba z niepelnosprawnoscig wraz z psem asystujgcym, zwana dalej ,,0s0bg korzystajacg
Z pomocy psa asystujgcego”, ma prawo wstepu do pomieszczen budynku Sadu.

Trener psa szkolonego na psa asystujgcego, na podstawie zaswiadczenia wydanego przez
podmiot prowadzacy szkolenie psoéw asystujgcych, ma prawo wstepu do pomieszczen
budynku Sadu.

Osoba korzystajgca z pomocy psa asystujgcego nie ma obowigzku informowania Sgdu

o zaplanowanej wizycie.

§ 4.
Pracownicy ochrony sg uprawnieni do zadania okazania przez osobg¢ korzystajacg z pomocy psa
asystujgcego certyfikatu potwierdzajacego status psa asystujacego i zaswiadczenia o wykonaniu

wiasciwych szczepien weterynaryjnych.

§5.
Warunkiem skorzystania z uprawnien, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 i 2 jest wyposazenie psa
asystujgcego w uprzaz.
Pies musi mie¢ umieszczony w widocznym miejscu na uprz¢zy napis ,,pies asystujacy””.
Osoba korzystajgca z pomocy psa asystujgcego:
1) nie jest zobowigzana do zakladania psu kaganca oraz prowadzenia go na smyczy,
2) musi posiadac certyfikat potwierdzajacy status psa asystujgcego wydany przez uprawniony
do tego podmiot i zaswiadczenie o wykonaniu wymaganych szczepien weterynaryjnych,

3) ponosi odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone przez psa.

§ 6.
O obecnosci w Sadzie osoby korzystajgcej z pomocy psa asystujgcego pracownik ochrony
zawiadamia Kierownika Oddzialu Administracyjno-Gospodarczego lub Dyrektora Sgdu,
ktéry wyznacza pracownika do kontaktu z tg osoba.
Jezeli osoba korzystajagca z pomocy psa asystujgcego chce skorzystaCé z pomocy
wyznaczonego pracownika, pracownik powinien i§¢ po przeciwnej stronie niz pies.

Pracownik zapewnia dla psa asystujacego dostep do miski ze swiezg wodg.



§7.
Psa nie nalezy glaska¢, dotykac, ani patrze¢ mu w oczy.
Psa w zaden sposdb nie nalezy rozpraszac.
Pracownik wyznaczony do pomocy osobie z psem asystujgcym powinien reagowaé na
niepozadane zachowania o ktérych mowa w ust. 1 i 2, 0s6b postronnych przebywajgcych

w Sadzie.



